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Region wiedzy - region szans

Program szkoleniowy stwarzajacy uczestnikom unikalna szanse zdobycia praktycznych
umiejetnosci w dziedzinie zarzadzania i finansoéw, potrzebnych do osiagniecia wysokiej
pozycji zawodowej w dowolnej, interesujacej ich dziedzinie gospodarki.

Oferowana wiedza pomoze profesjonalistom w nowoczesnym zarzadzaniu we wszystkich
dziedzinach zycia gospodarczego. W dzisiejszych czasach jest ona niezbedna w procesach
podejmowania decyzji, majacych wptyw na przysztos¢ firmy niezaleznie od branzy.

e Zalety programu

= Wszechstronna wiedza w zakresie regulacji = Interaktywne zajecia oparte na

rachunkowych (Miedzynarodowe Standardy
Sprawozdawczosci Finansowej oraz
regulacje polskie), finansow
przedsiebiorstw, oceny projektow
inwestycyjnych, rachunkowosci zarzadczej,

rachunku kosztéw, technik wyceny,

rozwiazywaniu zadan oraz omawianiu
rzeczywistych przyktadow prowadzone przez
wieloletnich praktykow z doswiadczeniem w
szkoleniach i biznesie

Dyplom ukonczenia kursu po zaliczeniu

egzaminu koncowego

podatkow oraz analizy finansowej ~ Nies{ychanie atrakcyjna cena!
= Liczba godzin przekraczajaca znacznie

: o Dzieki finansowaniu z Unii
wiekszos¢ oferowanych na rynku

2-semestralnych studiéw podyplomowych Europejskiej cena na poziomie
= Profesjonalne materiaty liderow branzy 5% adekwatnego programu

szkolen finansowych w Polsce. Materiaty .
) o, prowadzonego w Warszawie
wykorzystywane sa zarowno podczas zajec

jak i w ramach pracy wtasnej pomiedzy

zjazdami

Cele i korzysci

Dzieki programowi uczestnicy

®=  Podniosa swoje kwalifikacje w dziedzinie "  Poszerza wiedze w zakresie analizy

zarzadzania finansami finansowej

=  Poszerza wiedze z zakresu polskiej oraz "  Wzbogaca swdj warsztat dotyczacy oceny
miedzynarodowej sprawozdawczosci projektow inwestycyjnych, finansow
finansowej przedsiebiorstw, wyceny firm oraz

=  Nabeda umiejetnosci tworzenia oraz tworzenia wartosci dodanej projektow

interpretacji skonsolidowanych = Uzyskaja mozliwosc wielowymiarowej
sprawozdan finansowych oceny podejmowanych decyzji z

uwzglednieniem ich skutkow podatkowych
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=  Podniosa kwalifikacje w dziedzinie =  Nabeda wiedze z zakresu wyceny aktywow
procedur kontrolnych, weryfikacyjnych i i zobowiazan oraz audytu oraz procedur
doradczych poprzez analize warsztatu kontrolnych
Uzyskaja mozliwos¢ wielowymiarowej = Rozszerza specjalistyczne stownictwo
pracy audytora wewnetrznego oraz finansowe
zewnetrznego

= Rozszerza wiedze dotyczaca rachunku

kosztow oraz ich optymalizacji

Lista umiejetnosci ksztatconych w ramach programu szkoleniowego
REGION WIEDZY-REGION SZANS

Po zrealizowaniu danego modutu uczestnicy powinni by¢ w stanie:

Sprawozdawczosc¢ finansowa

= Zastosowac w praktyce zasady podwojnego zapisu

®  Przygotowac rachunek zyskow i strat oraz bilans

= Wyjasni¢ zasadnosc istnienia roznorodnych systemow sprawozdawczosci finansowej
=  QOpisac system tworzenia oraz ramy organizacyjne MSSF

= Zastosowac w praktyce zatozenia koncepcyjne MSSF oraz zawarte w nich zasady

Sprawozdania finansowe

= Przygotowac sprawozdanie finansowe spetniajace minimalne wymogi prezentacyjne MSR 1

= Zidentyfikowac¢ komponenty wchodzace w sktad sprawozdania srodrocznego

= Sporzadzi¢ sprawozdanie z sytuacji finansowej oraz dochodow catkowitych zgodne z MSR 1 na
podstawie zestawienia obrotow i sald oraz informacji dodatkowych

" Sporzadzi¢ sprawozdanie z przeptywow Srodkow pienieznych metoda posrednia oraz bezposrednia

Wycena aktywow i zobowiagzan czes¢ |

= Dokonac wyceny zapasow na dzien sprawozdawczy

= Poréwnac metody wyceny: FIFO, sredniej wazonej oraz szczegdtowej identyfikacji wraz z analiza wad
i zalet kazdej z metod

= QOkresli¢, ktore z kosztow powinny by¢ kapitalizowane w wartosci poczatkowej srodkow trwatych

= Obliczy¢ amortyzacje w oparciu o komponenty

= Wycenic srodki trwate stosujac jeden z dozwolonych modeli MSR 16

®  Zastosowac w praktyce zasady dotyczace ujecia kosztow finansowania zewnetrznego

= Rozliczy¢ dotacje zwiazane z pomoca panstwa

= Poprawnie zaewidencjonowac operacje gospodarcze dotyczace nieruchomosci inwestycyjnych

= Zaklasyfikowac oraz dokona¢ poprawnego rozliczenia umoéw leasingowych

Wycena aktywow i zobowiazan czesc I

= Zidentyfikowac przestanki utraty wartosci
= Obliczy¢ wartos¢ odzyskiwalna oraz zaewidencjonowac utrate wartosci dla indywidualnego aktywa
oraz osrodka wypracowujacego srodki pieniezne
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=  Dokonac wyboru odpowiedniej metody oceny stopnia zaawansowania prac w ramach kontraktow
budowlanych
®  Rozliczy¢ kontrakty budowlane w sprawozdaniu z sytuacji finansowej oraz dochodéw catkowitych

= Zidentyfikowac sytuacje, w ktorych wymagane jest utworzenie rezerw oraz poprawnie je
zaewidencjonowac

= (Oszacowac rezerwy na niewykorzystane urlopy, nagrody jubileuszowe i odprawy emerytalne
=  Prawidtowo zaklasyfikowac oraz wyceni¢ aktywa oraz zobowiazania finansowe

= Rozliczyc¢ instrumenty dtuzne wyceniane metoda zamortyzowanego kosztu

= Zaewidencjonowac instrumenty pochodne

= Zaklasyfikowac oraz zaksiegowac ptatnosci rozliczane w akcjach zgodnie z MSSF 2

Pozostate kwestie sprawozdawczosci finansowej

= Qkresli¢ warunki niezbedne do klasyfikacji aktywow jako przeznaczone do sprzedazy

= Dokonac wyceny aktywow trwatych przeznaczonych do sprzedazy

= Zidentyfikowac walute funkcjonalng oraz rozliczy¢ transakcje w walucie obcej

= Dokonac poprawnego ujecia przychodow ze sprzedazy towarow, ustug, odsetek oraz tantiem
= Qcenic tres¢ ekonomiczng transakcji

= Poda¢ przyktady zdarzen po dniu sprawozdawczym oraz zaproponowac ich rozliczenie

= Zastosowac w praktyce zasady dotyczace polityki ksiegowej, zmiany szacunkow oraz btedow
= Obliczy¢ podatek odroczony

Skonsolidowane sprawozdania finansowe

" Sporzadzi¢ skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej oraz dochodow catkowitych

= Obliczy¢ wartos¢ firmy

= Dokonac wytaczen konsolidacyjnych w odniesieniu do sprawozdania z sytuacji finansowej oraz
dochodow catkowitych

" Rozliczyc skutki wyceny do wartosci godziwej aktywow oraz zobowiazan

= Wycenic inwestycje przy zastosowaniu metody praw wtasnosci

= Sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe, w ktorym jednostka podporzadkowana ujmowana jest poprzez
konsolidacje proporcjonalng

= Sporzadzic¢ skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienigeznych

Analiza finansowa oraz ocena firmy

®  Zastosowac narzedzia w postaci analizy poziomej, pionowej oraz trendu

= Obliczy¢ wskazniki stuzace do oceny rentownosci, efektywnosci dziatania, ptynnosci i wyptacalnosci

= Dokonac wszechstronnej analizy finansowej firmy

= Zidentyfikowac obszary wymagajace poprawy oraz zdiagnozowac dziatania do realizacji w krotkim
oraz dtugim okresie

Rachunkowos¢ kosztoéw oraz analiza odchylen

= Zidentyfikowac koszty brane pod uwage przy wycenie produktu/ustugi

= Rozliczy¢ ponoszone przez firme koszty wedtug klucza podziatu

®  Zastosowac w praktyce zasady rachunku kosztow petnych, zmiennych oraz ABC
= Dokonac rozliczenia kosztow procesow

= W oparciu o powszechnie stosowane metody skalkulowa¢ cene oraz dokonac analizy rentownosci
produktu

= Przygotowac budzet

" Obliczy¢ odchylenia zwigzane miedzy innymi z wolumenem i ceng sprzedazy, materiatami, robocizna,
cena zakupu materiatow, wynagrodzeniami, kosztami bezposrednimi i posrednimi

®  Na podstawie analizy odchylen przeprowadzic analize sytuacji gospodarczej umozliwiajaca
optymalizacje dziatan w przysztosci
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Finanse przedsiebiorstw oraz wycena firm

Obliczyc¢ prog rentownosci

Zastosowac rachunek prawdopodobienstwa w odniesieniu do decyzji podejmowanych w warunkach
niepewnosci

Dokonac¢ wyboru optymalnej struktury finansowania w kontekscie zatozonych poziomoéw ryzyka
finansowego

Zastosowac w praktyce dzwignie finansowa oraz operacyjna

Zarzadzad kapitatem obrotowym i optymalizowac jego poziom w zaleznosci od przyjetych priorytetow
polityki finansowej

Uwzglednic warto$¢ pieniadza w czasie w procesie podejmowania decyzji inwestycyjnych

Oceni¢ atrakcyjnos¢ projektu inwestycyjnego

Przeprowadzi¢ wycene wartosci przedsiebiorstwa w oparciu o metody dochodowe, oparte o wartosci
ksiegowe, mnozniki oraz mieszane

Wyceni¢ dtuzne instrumenty finansowe

Zastosowac¢ model CAPM do okreslenia kosztu kapitatu wtasnego

Podatki: CIT, PIT, ZUS, VAT

Przedstawic¢ podstawowe zagadnienia zwiazane z systemem podatkowym w Polsce
Okresli¢ przychody i koszty podatkowe w ramach podatku CIT

Obliczyc¢ podatek CIT przypadajacy do zaptaty a nastepnie przygotowac¢ odpowiednia deklaracje
o Udokumentowac transakcje opodatkowane podatkiem od towarow i ustug (VAT)

Zidentyfikowac przyktadowe transakcje podlegajace opodatkowaniu poszczegolnymi stawkami VAT
Zidentyfikowac przychody i koszty podatkowe w ramach podatku PIT

Obliczy¢ zobowiazanie podatkowe w zakresie PIT

Rozliczyé narzuty na wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia (ZUS)

Okresli¢ cel, podstawy prawne oraz zakres badania sprawozdan finansowych

Stosowac w praktyce zasady etyki zawodowej takie jak: uczciwos¢, obiektywizm, biegtos¢ i starannosc
zawodowa, niezaleznos¢, poufnos¢, konflikt interesow

Zaplanowac badanie sprawozdania finansowego

Zidentyfikowac¢ podstawowe elementy ryzyka badania

Dokonac oceny systemu kontroli wewnetrznej

Przeprowadzi¢ badanie wybranych pozycji bilansowych aktywow oraz zobowiazan

Zidentyfikowac sygnaty mogace Swiadczy¢ o zagrozeniu kontynuacji dziatania

Przeprowadzi¢ procedury zakonczenia prac badawczych

Podjac decyzje o rodzaju opinii biegtego rewidenta, ktéra jest adekwatna do wnioskow z badania

Sesja ,,Revision” oraz egzamin koncowy

Celem sesji ‘Revision’ jest powtorzenie najwazniejszych zagadnien oraz utrwalenie zdobytych podczas
programu umiejetnosci

Dla kogo

Program adresowany jest do przysztych i obecnych decydentow, ktorzy chca podniesc swoje kwalifikacje i

odgrywac istotna role w dziatalnosci swojej firmy lub dziatu. Projekt jest otwarty dla przedsiebiorcow i

pracownikow organizacji prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza na terenie wojewodztwa

zachodniopomorskiego.
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Program przeznaczony jest:

= dla oséb pracujacych na stanowiskach
kierowniczych (kierownikéw, gtéwnych
ksiegowych, kontroleréw i dyrektoréw

finansowych, dyrektorow), jak tez

= dla oséb pracujacych na stanowiskach
samodzielnych (audytor, kontroler,
samodzielny ksiegowy, analityk finansowy,

pracownik administracyjny)

Nie jest wymagana wczesniejsza znajomos¢ omawianych zagadnien

Struktura

Program taczy wyktady, sesje pytan i odpowiedzi,
praktyczne ¢wiczenia i przyktady. Metodologia
szkolenia zapewnia podziat omawianych zagadnien
na czesc teoretyczna z przyktadami i ich
rozwigzaniem oraz czes$¢ warsztatowa z
¢wiczeniami do rozwiazania grupowego i

indywidualnych.

Szkolenie ma charakter interaktywny i
warsztatowy. Wszyscy uczestnicy maja mozliwosé
uzyskania dodatkowych wyjasnien. Mozliwy jest
staty kontakt e-mailowy z wyktadowca na wypadek
jakichkolwiek problemow lub pytan dotyczacych
zadan domowych.

Program podzielono na kilka modutéw, ktére
realizowane beda w kilkutygodniowych odstepach.
W trakcie przerw pomiedzy zajeciami uczestnicy

maja mozliwos¢ samodzielnej nauki w domu.

Egzamin

Szkolenie jest bardzo praktyczne - wszystkie
zagadnienia s3 omawiane na praktycznych
przyktadach liczbowych pod okiem doswiadczonych

wyktadowcow.

Proponujemy 12-modutowy program realizowany w
trybie weekendowym (piatek- niedziela lub sobota-
poniedziatek). Kazdy z modutéow obejmuje 28

godzin wyktadowych.

Uczestnicy otrzymuja peten pakiet materiatow
szkoleniowych. Ze wzgledu na szeroki kontekst
prezentowanych zagadnien, materiaty nie tylko sa
wykorzystywane na zajeciach, ale takze pozwalaja
na powrét do poruszanych tematow po zakonczeniu
szkolenia celem powtdrzenia i utrwalenia zdobytej

wiedzy.

Kurs konczy sie pisemnym egzaminem, po zdaniu, ktérego uczestnicy otrzymaja dyplom. Warunkiem

otrzymania dyplomu jest uczestnictwo w catym programie oraz zdanie egzaminu koncowego, z wynikiem, co

najmniej 50% poprawnych odpowiedzi.

Kurs pomaga przygotowac sie do egzaminow CAT oraz DipFR miedzynarodowej organizacji ACCA.

Zarys programu

1. Wprowadzenie do sprawozdawczosci
finansowej
2. Sprawozdanie finansowe

3. Wycena aktywow

i KAPITAL LUDZKI “
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC
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4. Wycena zobowiazan
Pozostate zagadnienia sprawozdawczosci
finansowej

6. Konsolidacja
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7. Analiza finansowa oraz wycena firmy 10. Podatki
8. Rachunkowos¢ kosztéw i analiza odchylen 11. Audyt wewnetrzny i Audyt zewnetrzny
9. Finanse przedsiebiorstw 12. Powtorzenie

Harmonogram szkolenia

Harmonogram na 2011 rok

30 wrzesnia - 1 pazdziernik WPROWADZENIE DO SPRAWOZDAWCZOSCI  FINANSOWEJ:  systemy
sprawozdawczosci finansowej, gtéwne reguty, zasada podwojnego zapisu,

rejestracja transakcji gospodarczych, korekty btedow, dokumenty ksiegowe

21-23 pazdziernika SPRAWOZDANIE FINANSOWE: sprawozdanie z sytuacji finansowej,

dochodoéw catkowitych, przeptywdw pienieznych, zmian w kapitale wtasnym

25-27 listopada WYCENA AKTYWOW | ZOBOWIAZAN cz. |: rzeczowe aktywa trwale, zapasy,
koszty finansowania zewnetrznego, dotacje, wartosci niematerialne,

nieruchomosci inwestycyjne, leasing

16-18 grudnia ANALIZA FINANSOWA ORAZ OCENA FIRMY: analiza pozioma, pionowa,
wskaznikowa. Nowoczesne miary efektywnosci np. EVA, MVA,; catodzienne
studium przypadku zmierzajace do wszechstronnej oceny firmy

Harmonogram na 2012 rok

13-15 stycznia RACHUNKOWOSC KOSZTOW | ANALIZA ODCHYLEN: rachunek kosztow
petnych, zmiennych, ABC, wycena produkcji wieloprocesowej, koszty

alternatywne, budzetowanie, kalkulacja oraz ocena odchylen
3-5 lutego PODATKI: CIT, PIT, ZUS, VAT

24-26 lutego FINANSE PRZEDSIEBIORSTW: wartos¢ pieniadza w czasie, ocena projektow

inwestycyjnych, WACC, zrddta finansowania, ryzyko oraz niepewnosc

9-11 marca POZOSTALE KWESTIE SPRAWOZDAWCZOSCI FINANSOWEJ: odroczone
opodatkowanie, roznice kursowe, zmiany polityki ksiegowej, szacunki oraz
btedy, ujmowanie przychodéw, zdarzenia po dacie sprawozdawczej,

przewaga tresci ekonomicznej nad forma prawna, dziatalnosc¢ zaniechana

13-15 kwietnia WYCENA AKTYWOW | ZOBOWIAZAN cz. II: utrata wartosci, rezerwy (w tym
pracownicze), kontrakty dtugoterminowe, instrumenty finansowe, ptatnosci
w akcjach

11-13 maja KONSOLIDACJA: podstawowe definicje, podmioty powiazane, metoda praw

wtasnosci, konsolidacja petna, sporzadzenie krok po kroku skonsolidowanego
sprawozdania z sytuacji finansowej, dochodow catkowitych oraz przeptywow
pienieznych
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1-3 czerwca AUDYT ZEWNETRZNY, WEWNETRZNY: planowanie, badanie wstepne,
zasadnicze, opinia i raport biegtego, list do zarzadu, rola audytu

wewnetrznego w zwiekszaniu wartosci dodanej firmy

29 czerwca - 1 lipca REVISION - pottora dnia powtorki zagadnien plus 3h egzamin.

Trenerzy

Jarostaw Olszewski, FCCA, CFA, CIA

Senior Manager

Absolwent Akademii Ekonomicznej w Poznaniu; posiada uprawnienia zawodowe polskiego biegtego rewidenta oraz
miedzynarodowe kwalifikacje ACCA, CFA i CIA.

0d 15 lat zatrudniony jest w grupie Ernst & Young. Posiada doswiadczenie jako audytor oraz wyktadowca na szkoleniach z
zakresu Miedzynarodowych Standardow Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF), ustawy o rachunkowosci, ACCA, CFA, audytu
wewnetrznego oraz finansow dla niefinansistow. Prowadzi szkolenia zaréwno dla pracownikow Ernst & Young, jak i dla klientow
zewnetrznych. Petni funkcje dyrektora merytorycznego w programach studiow podyplomowych z MSSF realizowanych we

wspotpracy z SGH, na zlecenie kluczowych firm sektora wydobywczego oraz energetycznego.

Katarzyna Wtodarska, FCCA CIA

Senior Manager

Absolwentka Szkoty Gtownej Handlowej oraz Uniwersytetu Warszawskiego; posiada kwalifikacje ACCA oraz CIA.

Przez trzy lata zajmowata sie audytem, przede wszystkim instytucji finansowych. Od dwunastu lat pracuje jako trener w Ernst
& Young Academy of Business, gdzie specjalizuje sie w tematyce audytu wewnetrznego i ryzyka. Jest autorem programu

szkoleniowego ,,Audyt wewnetrzny” oraz szkolenia ,,Zarzadzanie ryzykiem”.

Kasia jest wspotautorem oficjalnego ttumaczenia Standardow audytu wewnetrznego IIA oraz podrecznikow dla kandydatow

zdajacych egzaminy CIA w jezyku polskim.

Wojciech tyjak, ACCA, CFA

Manager
Absolwent kierunku Finanse i Bankowos¢ Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie. Wiedze z zakresu finansow zdobywat

rowniez w dunskiej Aarhus School of Business. Posiada miedzynarodowe kwalifikacje ACCA oraz CFA.

Przed rozpoczeciem pracy w Ernst & Young Academy of Business zajmowat sie zagadnieniami polityki rachunkowosci w
jednej z najwiekszych instytucji finansowych w Polsce. Posiada doswiadczenie z zakresu bankowosci, sprawozdawczosci
finansowej wedtug Miedzynarodowych Standardéow Rachunkowosci Finansowej (MSSF) i US GAAP oraz rachunkowosci zarzadczej

zdobywane w kraju i za granica. Od kilku lat prowadzi szkolenia z zakresu zarzadzania finansami i MSSF.
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Robert Stojek, ACCA, CIA
Manager

Absolwent Uniwersytetu Warszawskiego na Wydziale Zarzadzania oraz na Wydziale Matematyki i Informatyki. Jest
cztonkiem miedzynarodowej organizacji ACCA. Ukonczyt studium trenerow biznesu organizowane przy wspotudziale Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego. Wczesniej pracowat na stanowiskach kierowniczych w miedzynarodowych firmach sektorow:
telekomunikacyjnego, technologii informatycznych, a takze reklamy i marketingu. Posiada szerokie, praktyczne
doswiadczenie w zakresie zarzadzania finansami spotek miedzynarodowych oraz sporzadzania sprawozdan finansowych
zgodnie z miedzynarodowymi oraz polskimi standardami rachunkowosci, zdobyte w ciagu 14-letniej pracy w dziatach

finansowo-ksiegowych réznych firm.

Magdalena Burzynska, ACCA
Senior Rainer

Absolwentka Szkoty Gtownej Handlowej na wydziatach Finanse i Bankowosc oraz Miedzynarodowe Stosunki Gospodarcze

i Polityczne. Jest cztonkiem miedzynarodowej organizacji ACCA.

Przed rozpoczeciem pracy w Ernst & Young Academy of Business byta zatrudniona na stanowisku kontrolera finansowego w
miedzynarodowym koncernie w sektorze inzynieryjno- budowlanym. Posiada szerokie, doswiadczenie w zakresie zarzadzania
finansami spotek miedzynarodowych, sporzadzaniu sprawozdan finansowych zgodnie z MSSF zdobywane w trakcie 6-letniej pracy

w dziatach finansowych réznych firm.

Michat Bteszynski, ACCA, CIA

Senior Rainer

Absolwent wydziatu Informatyki i Zarzadzania Politechniki Wroctawskiej. Jest biegtym rewidentem, posiada kwalifikacje
ACCA oraz CIA.

Przez piec lat pracowat w dziale audytu Ernst & Young i zajmowat sie badaniem sprawozdan finansowych gtownie spotek
produkcyjnych, a takze grup kapitatowych dziatajacych na rynku nieruchomosci. Brat rowniez udziat w szkoleniu nowych

pracownikow dziatu audytu w zakresie wykonywania zadan audytu zewnetrznego.

Od trzech lat pracuje jako trener w Ernst & Young Academy of Business, gdzie specjalizuje sie w tematyce
Miedzynarodowych Standardow Sprawozdawczosci Finansowej oraz w audycie wewnetrznym.
Termin i miejsce

Termin: wrzesien 2011 - lipiec 2012
Miejsce: Szczecin

Zgtoszenia

Liczba dostepnych miejsc: 60

Osoby zainteresowane programem prosimy o wypetnienie formularza zgtoszeniowego i
przestanie go na adres: szkolenia@fima.pl do dnia: 23 wrzesnia 2011 r.
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC w Szczecinie e

Projekt wspétfinansowany jest przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




